PERFIL

Soy Br. En Educacion con
experiencia en el sector publico y
privado, soy proactivo, dindmico
comprometido y responsable,
ademds soy una  persond
innovador que le gusta estar en
constante aprendizaje. He tenido
la oportunidad de trabajar como
docente 4 afos en instituciones
publicos, luego en el quinto ano
tuve la oportunidad de
pertenecer como asesora
academico de catedra.

Actualmente curso el primer ciclo
de estudios de una maestria en
docencia universitaria.

Mi objetivo es crecer, aprender y
superar retos de manera
profesional y personal.

CONTACTO

TELEFONO:
947409783

CORREO ELECTRONICO:
yesseniapg20@gmail.com

LOURDES YESSENIA PAREDES GARCIA
BACHILLER EN EDUCACION

ESTUDIOS

Universidad Cesar Vallejo
Agosto - 2022 / Enero - 2023
| ciclo - Maestria en docencia Universitaria

Universidad Catélica Sedes Sapientiae
2012-2017
Br. En Educacioén

EXPERIENCIA LABORAL

Universidad Catélica Sedes Sapientiae
14-03 al 22-07 y 15-08 al 22-12 del 2022
Cargo: Asesor académico

I.E. N° 64710-B-PUERTO ALEGRE

2021

Cargo: Docente

I.E. N° 65207-NUEVO PERU

2020

Cargo: Docente

I.E. N° 64121-SAN FRANCISCO DE ASIS
2019

Cargo: Docente

I.E. MARISCAL CACERES-FRANCISCO BOLOGNESI
2018

Cargo: Docente

FORMACION CONTINUA

Universidad Catélica Sedes Sapientiae

Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19

27 de setiembre del 2022

Universidad Catélica Sedes Sapientiae

Fortalecimiento de Capacidades, Formacién, Actualizacién y
Extension Universitaria

26 al 30 de setiembre del 2022

Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

Normativa de seguridad y salud en el trabajo y seguridad basada en
el comportamiento

21 de julio del 2022

Grupo Amauta

Herramientas y recursos sobre gestién de talento, neuropedagogia y
coaching educativo.

18 al 21 de abril del 2022

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

Disefio de proyectos de aprendizaje y evaluacion formativa

11 al 15 de octubre del 2021

Unidad de Gestién Educativa Local Atalaya

Fortalecimiento de Capacidades a Directivos y Docentes en
Evaluacién Formativa en el Marco de la Estrategia "Aprendo en
Casa”

11 al 13 de agosto — 28 al 30 de setiembre - 23 al 29 de octubre del
2020

Universidad Catélica Sedes Sapientiae

Capacitacién y formacién docente

20 de enero al 01 de febrero del 2020

Comisién Episcopal para la Educacién, Cultura y Bienes Culturales
Curso de capacitaciéon de verano "Aplicacién del Curriculo en el
aula”

28 de enero al 01 de febrero del 2019

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali
Normas laborales

19 de julio del 2018



Universidad
Cesar Vallejo

.

N.°| FO5L01 || 0039-2023PG

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

QUIEN SUSCRIBE, JEFE(A) DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO - LIMA, HACE CONSTAR QUE:

PAREDES GARCIA, LOURDES YESSENIA
DNI: 47844485

Identificado(a) con cédigo n.® 7002983965, estudio el I ciclo, durante el semestre
2022-I1, en el Programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

La duracion del programa es de TRES semestres académicos.

Se extiende la presente para los fines que se estimen convenientes.

Lima, 13 de febrero de 2023

{imew=* Firmado digitalmente por: GEOVANA VANESSA
ARIAS ESPINOZA DNI:08 166185
RUC:20164113532
Motivo: Responsable de la firma

Fecha y Hora: 13/02/2023 11:46:06

Lic. Geovana Vanessa Arias Espinoza
Jefe(a) de Registros Académicos
Filial Lima Campus Lima Norte

c.c archivo
GAE/GAE
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" UGEL Atalaya

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia™

ARPUBLICA DEL g,

Resolucion Directoral N° 001370 -2021
RAYMONDI, 1 4 MAYO 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacisn garantizar el buen
con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
efiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
S para el Desarrolio del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y

Que, el articulo 76° de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
_Cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

——

Procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

atacion del servicio docente en los programas educativos y en las
ucacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
ependencias correspondientes, y;

T De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
] 74 o Ley-‘N" 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
/ 4 - /Plblico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
' - otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

[ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docante que a continuacion se indica:



1.1.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEX0

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/0 GRADO

‘\ SPECIALIDAD

JATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

PAREDES GARCIA, LOURDES YESSENIA
D.N.I N° 47844485

FEMENINO

03/08/1993

D.L. N° 19990

CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS
BACHILLER EN EDUCACION

Primaria

64710-8

25EVE2110606

PROFESOR

OFICIO N° 00198-2021 -MINEDU/SPE-OPEP.UPP

ADJUDICACION N° DE FOLIOS: 10
MEMORANDO N° 1635-2021-UGELA/OAP.

! GENCIA DEL CONTRATO Desde el 13/0512021 hasta el 31/12/2021
' JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
" FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION EXCEPCIONAL
2 ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

N
"Supremo N° 015.2020-
'/ résalucion del contrato

de acuerdo al Texto Unico Ordenado d
aprueba el Presupuesto del Sector Pub

ARTICULO 4°. NOTIFICAR,
ertinentes para su conocimiento

Y

\ ¥

[

[Ag+
wrly
R

e

UGELA/JRMM
ADM/LMG
EAP/AOGT
NEXUS-GRA
14/05/2021

MINEDU, que contiene el docu
Cualquiera de los motivos sefialados en

ARTICULO 3°.- AFECTESE a Ia cad
el Clasificador de Ga
lico para el Afio Fiscal

\

1
S
e/

“Contrato de Servicio Docente”, es causal de

la Clausula Sexta.

mento

€na presupuestal correspondiente
stos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que

2021.

la presente resolucién a la parte
y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

4
/

L
% ffORl MONTERO
R

DIRE
UGEL Atalaya

JUAN



UGEL Atalaya

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aifio de la Universalizsicion de la Salud"

“,“‘uu DEL ’E"tf

_ B 001555
Resolucion Directoral N° - 2020

RAYMONDI, 2 4 SET. 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:

“a



11.

1.2

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIQ, ", 4!

CUISSP
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

PAREDES GARCIA, LOURDES YESSENIA
DNI N° 47844485
FEMENINO
03/08/1993
D.L. N° 19990

F.AFIL :
BACHILLER EN EDUCACION
BACHILLER EN EDUCACION

Primaria

65207

1122113111N9

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE : SALDANA RIOS, CLAIRE
ESTHER (R-2020)

ADJUDICACION N° DE FOLIOS: 01
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 24/08/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagégicas

ESPECIAL

ARTICULO 2°.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

la presente resoluciéon a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

JGELA/JJRMM
ADM/LMG
EAP/AOGT
NEXUS-GRA.
14/09//2020.

Registrese y comuniquese.

FIRMA ORIGINAL

. JUAN ROBERTO MORI MONTERD ——
DIRECTOR
UGEL Atalaya




Unidad de Gestion Educativa Local Atalaya

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

‘““mc.l DEL Peg,,

Resolucion Directoral N® G0120Y 2019
RAYMONDI,
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefala en la Resolucion Ministerial N® 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

13 WAYO 2049

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magistérial tiene por finalidad pefmitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacién Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

i Estando a lo actuado por el gomité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  : PAREDES GARCIA, LOURDES YESSENIA
DOC. DE IDENTIDAD  D.N.I N° 47844485

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO :03/08/1993

CODIGO MODULAR 1047844485

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA :  SIN TITULO PEDAGOGICO



L

1.3.

CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
BACHILLER EN EDUCACION
BACHILLER EN EDUCACION

Primaria

64121

1121113121N3

PROFESOR

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES
DE:CHUMBE ZEGARRA, TRINIDAD TECY, Resolucion N° 0

PROPUESTA N°DEFOLIOS : 18

MEMORANDO N° 1770-2019-UGELA/OAP.

Desde el 03/05/2019 hasta el 31/12/2019

30 Hrs. Pedagogicas

EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e.instancias administrativas_pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley... -

UGELA/JRMM
ADM/ILMG

EAP/AOGT
NEXUS-GRA
08/05/2019

By strese y comuniquese.

4r-Jy NROBERTO MORI MONTERO
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Atalaya

)
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Unidad de Gestion Educativa
Local de Atalaya
Region Ucayali

: )
RESOLUCION DIRECTORAL LOCAL N° 001332 -2018-UGEL-AT.

REGION: UCAYALI
PROVINCIA: ATALAYA
UGEL: ATALAYA

EBR: SECUNDARIA

Atalaya, 17 MA‘“ 201?

Visto, el Memorando N° 1609-2018-GRU-DREU-UGELA/OAP; y deméas documentos adjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en concordancia con las
politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones que se sefiala en la
Resolucion Ministerial N° 0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba "Normas y Orientaciones para
el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes
en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de
Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del
Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos
y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace referencia la
Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:



ARTICULO 1: APROBAR EL CONTRATO, a partir del 02 de Mayo hasta el 31 de Diciembre del 2018, por
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1. APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N°
FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO
GRADO ACADEMICO

CARGO
JORNADA LABORAL
INSTITUCION EDUCATIVA

GRUPO REMUNERATIVO
CODIGO DE PLAZA
SISTEMA PENS.Y/O AFP
FECHA DE AFILIACION
CUISPP N°

TIPO DE PLAZA

PAREDES GARCIA LOURDES YESSENIA

47844485

03/08/1993

COMUNIDAD NATIVA BETEL

ESTUDIOS SUPERIORES PEDAGOGICOS
CONCLUIDOS

PROFESOR

26 HORAS PEDAGOGICAS

ILEE. MARISCAL CACERES(14) FRANCISCO
BOLOGNESI(12) UGEL ATALAYA

A- SIN TITULO PEDAGOGICO

SIC

DL. 19990

BOLSA DE HORAS.

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, que contiene el
documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica y Educacion
Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador
de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018.

UGELA/ERYB
ADMIOR
EAP/AOGT
NEXUS-GMRA.
09/05/2018.

Registrese y comuniquese,
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